STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE

“ Integrazione Fasciale ”
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. Art. 1. DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita con sede a Bologna in via San Gervasio nr. 4, una associazione culturale di promozione
* sociale-ai sensi dell’art. 18 della Costituzione Italiana degli art. 36 ¢ ss. del Codice Civile, del D.Lgs. nr.
460\97 ¢ del disposto della Legge nr. 383/2000, che assume la denominazione di  Integrazione

- Fasciale”, d’ora in avanti anche semplicemente Associazione.

| | | . Art.2. SCOPIE OGGETTO SOCIALE

La associazione nasce come aggregazlone d1 persone che si propongono di svolgere attivitd e tempo

libero, ncreatlve e di promozmne soclale nei settori della cultura, dello sport, dell'educazione e delia
pr omonone della salute.

La associazione non persegue fini di lucro, & apolitica, apartitica, aconfessionale e rigetta ogni
discriminazione razziale e sociale, essa & retta dai principi della mutualita e persegue scopi sociali e
altruistici. . '

B L‘Associazicme ha come scopo sociale Y'esercizio e la promozione di attivita, incontri formativi, culturali,

* promuove la cura del corpo e la consapevolezza per affrontare la sofferenza ed il disagio dell’essere
' umano, € uno spaz10 di ricerca e di confronto relativo al benessere ps1coﬁsxco della persona.

Valorizza la terapia ¢ le forze di auto guanglone intrinseche all’individuo che favoriscono il processo di - '
cambiamento. '

Vuole offrire uno spazio in cui lo studio e la pratica delle tecniche ¢ dei trattamenti manuali corporei, le .
attivita motone e le dlsclplme salutistiche, le pratiche bioenergetiche e fasciali si integrano creando
un opportumta di relazione con se stessi. Questo ha lo scopo di conservare ¢ trarre nuovamente beneficio
' dalla piena espressione delle risorse vitali dell’mdtv:duo

~Essa privilegia, a tal fine, le pratiche _ﬁs1che ¢ manuali per la rieducazione del'corpo ¢ la conoscenza ¢ la
valorizzazior;e della ‘nostré'dimensione interiore. In parﬁcolére promuove la conoscenza e lo sviluppo .
dell'Integrazione Fasciale, un metodo che accosta interventi professionali sulla muscolatura originati dallo
studio dei Meridiani Miofasciali, dal Rolfing, dalla Bioenergetica ¢ dall’Integrazione Posturale che si
propone di risolvere restrizioni ¢ disagi e riportaré il corpo ¢ la psiche alla loro pit armonica espressione e
fluidita, | |
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L’associazione d631dera promuovere una cultura ed un’educazione della salute che non rifiuta Ieredita del
metodo scientifico e della medicina convenzionale. Tuttavia valorizza la malattia come un'occasione .
evolutiva ¢ Ia considera un evento significativo, utile e vitale, per il processo di individuazione dell'uomo. ‘
 Si propone, inoltre, di organizzare momenti culturali quali incontri, convegni, seminari, mostre su temi
sociali, ambientali, séientiﬁci, pedagogico-educativi, artistici, spirituali; salutistici e naturopatici.
L'assoc_iéazione promuove; inoltré, attivita educative, formative e di divulgazione scientifica e culturale,
‘anche tramite la pubblicazione e la d{fﬁlsione dei libri, giornali e riviste, che saranno cedute”
prévalentemente agli associati. Il tatto per 1 rendere possibile la valutazione delle possibilita espresse dallo
svﬂuppo delle conoscenze umane e per accrescere la consapevolezza come nmedlo dello squilibrio tra le

dnmenswm interiore ed esteriore -

Tn ambito culturale I’associazione si occupera delle seguenti attivita:

-~ Formazione sui temi della salute, benessere psicofisico, tutela dell’ambiente naturale e sociale.
Organizzazione di seminari, stage di formazione sui temi della salute, benessere, alimentazione,
medicina, medicina naturale e olistica, tutela dell'ambiente in collaborazione con medici e terapeuti,
professionisti della salute e della riabilitazione in genere, esperti ambientalisti ecc. '

-~ Attivazione di forme di céunseling e/o coaching, relazioni d’aiuto e sostegno, ricerca e mantenimento
del benessere psicofisico attraverso trattamenti e terapie olistiche.

- Informazione attraverso convegni, conferenze, dibattiti, gruppi d'incontro, iniziative pubbliche, riviste, -
hbn opuscoli, programmi radio ‘e televmone siti web, concerti, mostre d'arte, seminari e soggiomi

‘ neila natura, viaggi culturali e di studlo -

- Realizzazione di un sistema mfonnatlvo in rete che raccolga e fornisca informazioni sulla salute, sulla

tutela e sulla prevenmone - )

- Collaborazxone con altre associazioni culturah ambientali, mediche, con enti pubblici e privati, scuole -
e istituti professionali, terapeuti e professionisti della salute naturale, olistica ed ambientale.

- Organizzazione di attivitd Iudiche, educative e formative.

- Pubblicazione di testi, riviste, 'libri, materiale audiovisivo, ¢ altro materiale didattico, informativo e |
divulgativo anche attraverso internet ed il web per le finalitd e gli scopi dell'associazione.

- Attivazione di seminari, corsi di formazione, feste, manifestazioni, iniziative editoriali, mostre, attivita
e quant’ alfro st ritenesse opportuno al fine di promuovere la pit ampia ricerca di consenso,
collaborazione e partecipazione da parte di forze sociali, associazioni culturali e di volontariato, di

operatori culturali, operatori sanitari, del mondo del lavoro e dei cittadini.
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 — Gestione, conduzione, manutenzione ordinaria di strutture di qualsivoglia natura sempre legate alle

attivita dell'associazione e dirette ai soci della stessa.

- Gqs;tione della divulgazione di material:e promozionale in occasione e in funzione delle proprie attivita
1 cm proventi saranno comunque reinvéstiti nelle attivita stesse dell'associazione.

= Nel caso la complessit, I'entita nonché la specificita dell'attivita richiesta non possa essere assolta dai

o propri adefenti, gvvalersi di pfestazioﬂe d1 lavoro autonomo (liberi professionisti), oppure assumere

 favoratori dipendenti.

L’associazione inoltre potra svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed afﬁn@V a quelle sopraindicate, utile

alla realizzazione degli scopi associativi ed attinente ai medesimi, sia direttamente che indirettamente.

Art. 3. DURATA
La Associazione ¢ costituita a tempo indeterminato.

Art, 4. SOCI

: Il numero dei soci & illimitato. Possono es;sére soci tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere,
anche se mipofenm’, senza distinzione di ?sesso, genere, eta, cittadinanza e rézza, che aderiscono alla
Asso'ciafzione condividendone i principi e gli ordinamenti generali. -
11 socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell' Associazione condividendone le attivita e i
progetti e contribuendo a realizzare gli scopi che essa si prefigge.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha caratteré permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dai
successivi articoli. Non sono pertanto ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della
partecipazione alla vita associativa.
Non & consenﬁta la distribuzione ai soci, anche in forma indiretta o differita, di proventi, di utili odi ‘
avanzi di gestione. |
Per essere ammessi a socio ¢ necessario presentare domanda scritta al ‘Consiglio Direttivo, indicando le
- proprie generalitd complete e dichiarando di attenersi al presente statuto ed alle. deliberazioni e .
: regolamenti emanati dagli organi sociali; la domanda di ammissione a socio per un minore & presentata da ;

) sl . . :
- un genitore 0 da colui che ne fale veci. . .

¥
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E’ compito del legale rappresentante della Associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo da lui
delegato, anche verbalmente, valutare.1’ammissione o meno di tale domanda. Nel caso che la domanda
- venga respinta, I'interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva I’ assemblea
ordinaria nella sua prima convocazione. .

-1 socio ammesso sard iscritto nell’ apposito libro a cura dell’organo amministrativo, sard tenuto al
pagamento delle quote annualmente stabilite ed avra diritto a ricevere la tessera sociale.

Le somme versate per 1a tessera e le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso, né in nessun caso

sono trasmissibili, con la eccezione dei casi previsti dalla Legge. La quota non & rivalutabile e non )

costituisce in nessun caso titolo di propn‘eta‘t
by

~
A

o A‘Il socio se ¢ magglorenne ha dirifto a panempare alle Assemblee Ordinarie ¢ Straordinarie delia

Associazione e gode dell’elettorato attivo e passwo ogni socio ha diritti ad un solo voto.

Le dnmssmm da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo della associazione ma sono
automathhe nel caso il socio non rinnovi la. quota associativa per I’anno corrente.

I soci sono espulsi o radiati qualora non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti
intemni o ‘alle deliberazioni prese dagli organi sociali, quando si rendono morosi nel pagamento della
tessera o delle quote sociali e quando, in qualunque modo, arrechino danni materiali 0 morali afla
- Associazione ed alla sua credibilita.

Le espulsioni € le radiazioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi
. membri. I soci espulsi per morositd potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota
di iscrizione.

I soci espulsi potranno ricorrere contro il provvedimento motivato &al Consiglio Direttivo nella prima

-assemblea ordinaria.

Art, 5, PATRIMONIO
1 patnmomo sociale ¢ costituito: ,
1. dal patnmomo moblhare ed lmmoblhare di proprieta della associazione
2. dai contnbuti quote associative, erogaziom donazioni e lasciti diverst;
3. dal fondo riserva.

Art. 6. ANNO SOCIALE

I’anno sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

-
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Art, 7. RENDICONTO

It renchconto economico-¢ finanziario di ogm anno deve essere presentato all’ Assemblea dei soci per Ia
l

' approvazione entro il 30 aprile dell’anno successwo o qualora ne ricorrano i motivi entro 60 giorni da ta]e
data.

-

L eventuale avanzo di gestione- annuale v1ene destinato al fondo di riserva e verra successivamente
 utilizzato- per la realizzazione detle finalita istituzionali o per attivitd a queste ultime direttamente .
~connesse. ‘

E’ espressamente vietata qualsiasi distribuzione, anche in modo indiretto o Siﬁ’erito, di utili 0 avanzi di

gestione nonché di fondi, riserve o capitale.

Art. 8. ORGANI
Sono organi della associazione:
. a) I’ Assemblea dei soci;
'b) - il Consiglio Direttivo;
0 ﬂ,P;esidente.
| Art. 9. ASSEMBLEA '

L Aséemble.a“. dei soci & sovrana ed & il massimo organo deliberativo della Associazione; essa rappresenta
I’universalit dei Soci e le sue deliberazioni sono vincolanti per gli stessi, se assunte in conformita dello
Statuto.

Possone prendere parte alle Assemblee i soli soci che siano in regola con il versamento della quota
associativa.

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente della associazione. L’ Assemblea dei Soci pud essere ordinaria o

. straordinaria. ' A

1’ Assemblea ordinaria ¢ convocata ogni anno entro il termine previsto all’ art. 7, dal Presidente della
Associazione per la approvazione del rendiconto economico e finanziario.

L’ Assemblea & convocata con avviso affisso all’interno dei locali della Associazione almeno 15 giorni
prima o con avviso scntto ad ogm socio. L’ avviso deve contenere la data, 1’ora, il luogo e I’ordine del ’
N glomo de1 lavori dell’ adunanza,

I Assemblea ¢ chiamata a;
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- approvai'e le linee generali del prograrnfna di attivita dell’ anno sociale;
- ) approvare il rendiconto €conomico e ﬁnanz:ano
- appmvare iregolamenti della assocmzxone

- decid_ere inappellabilmente sulla espulsione del socio da questi opposta;

-~ attivare il Collegio dei Revisori dei conti;

- eleggere gli organi direttivi delta associazione..
- L” Assemblea ¢ valida, in prima convocazione, quando interviene la metd pilt uno degli aventi diritto; in
seconda convocazione & valida qualunque sia il numero dei soci presenti.
- Ogni socm ha dirifto a un voto. E’ consentito che ciascun socio ne rappresenu altri, pulche su delega
scritta e con il limite massimo di due.

Le votazioni assembleari sono palesi; se trattano di questioni riguardanti le persone devono avvenire con

. scrutinio segreto.

{ Le dehberazwm sono valide se sono approvate dalla maggioranza assoluta dei presenti.

~Le dehberazlom assembleari sono nassunte in un verbale redatto da un componente dell’ assemblea e
sottoscritto dal Presidente. 1l verbale puo essere consultato da tutti i soci che hanno il diritto di trarne
 copia. _ '
L 'A,s'se;igble‘é straordinaria & convocata:

- per modiiicare lo Statuto

- per deliberare sullo scioglimento della Associazione ¢ nominare il liquidatore;

- ogni qualvolta il Consngho Direttivo, a maggioranza dei due terzi, lo reputi necessario;

.~ qualora ne facciano nchmsta il Collegio dei Revisori dei Conti o almeno un decimo dei soci.

Le modalita di convocazione, di svolgimento e di delibera dell’ Assemblea straordinaria sono le stesse
previste per I’ Assemblea ordinaria, tuttavia per deliberare sulle modifiche allo statuto & necessaria una

maggloranza di voti pari almeno ai due terzi dei presenti mentre per deliberare in merito allo scioglimento

€ necessario una maggioranza di voti pari almeno ai 4/5 dei soci.

Art. 10. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1t Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 13 consiglieri eletti fra i soci. Dura”

| in carica quattro anni, elegge nel suo seno il Presidente, il Vicepresidente e fissa le responsabilita degli

altri consiglieri in ordine all’ attivita svolta dall’ Associazione per il conseguimento dei propri fini sociali.

Nel caso di dimissioni dalla carica di Presidente il Consiglio Direttivo stesso provvedera alla nomina di

un nuovo Presidente scelto tra i propri membri.
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Nel caso di dimission‘i dal Consiglio Direttivo, se viene a mancare il numero minimo previsto, il Consiglio
Dlrettwo decade, restando in carica per ’ordinaria gestione del circolo fino alla convocazione, entro 30"
i gxorm deli’ Assemblea Straordmana pet 1’ elezione del nuovo Consiglio Direttivo; in caso non venga a
mancare il numero minimo il Presidente convochera I’Assemblea Straordinaria entro 90 gloml per’
- sostituzione dei cons1gher1 mancanti,
Le funz10m dei membri del Cons1gho D:rettlvo sono completamente gratuite; gli stessi potranno ricevere
il nmborso delle sole spese vive sostenute per P’espletamento dell” incarico assegnato. ‘
11 Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo della associazione.

It Consiglio Direttivo deve: -

- curare 'ordinaria amministrazione della Associazione con Pesclusione dei conipit:i riservati dal -

pfesente Statuto alla Assemblea dei soci;

-~ attuare le deliberazione della Assemblea dei soci,
- stabilire le quote che i sobj devono pagare annualmente
- redigere i programmi di éttivita sociale previsti dallo statuto;
- predisporre il rendiconto economico ¢ finanziario da presentare alla Assemblea dei soci;
. approvare tutti gli atti e contratti inerenti I’ attivita sociale; ‘

- fonjnulare il regolamento intérno da sottoporre all’ approvazione dell” Assemblea dei soci;

- delibérare circa la sospensione ¢ la esp{ilsione dei soci. ’ -
11 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualjvolta 1l Presidente lo ritenga necessario, o quando ne facciano

richiesta la maggioranza assoluta dei suoi membri.
Art. 11. IL PRESIDENTE

11 Presidente ha la legale rappresentanza della Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e dispone del
i)otere di firma.

Convoca ¢ presiede il Consiglio Direttivo e ne esegue le deliberazioni.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutte le mansioni di ordinaria amministrazione spettano

al Vicepresidente o, in caso di vacanza dello stesso al consigliere pitt anziano in eta.
Art, 12. IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

n Collel,gio' dei Revisori dei Conti & un'oréano facoltativo. La sua attivazione deve avvenire con delibera-

~ della Assemblea dei soci.
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Se previsto, si compone di tre membri effettivi ¢ due supplenti eletti dall” Assemblea dei soci.
11 Revisori durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.
It Collegio dei Revisori dei Conti controlla la correttezza e regolarita del rendiconto economico e

finanziario della associazione.

Art. 13. CLAUSOLA COMPROMISSORIA
- Le eventuali controversie tra i soci e tra questi e I” Associazione ed i suoi Organi saranno sottoposte, con.
~ esclusione di ogni altra giurisdizione, alla éompetenza: di tre Arbitri: due saranno nominati datle parti, ed il
‘terzo sard xgoininato dai due Arbitri delie parti, o se in disaccordo dal *Presidente della Camera di
Commercio di Bologna; essi giudicherannd ex bono et aequo, senza formalita di procedura entro 60 giorni.

ed il loro gindizio sara inappellabile.
Art. 14. SCIOGLIMENTO

" La decisione di scioglimento delta Associazione deve essere presa dall’ Assemblea dei soci, convocata in

via straordinaria. La seduta & valida e delibera sullo scioglimento con le maggioranze di cui al precedente -

articolo 9. In caso di scioglimento, 1’ Assemblea provvedera a nominare uno o pii liquidatori.

Esaurita la procedura, i fondi residui dovranno essere devoluti ad altra associazione con finalita analoghe o ,

a fini di pubblica utilitd sentito I’ organismo di controllo di cui all’ art. 3 comma 190 della Legge

© 23.12.1996 n. 662. -
Art. 15. NORMA FINALE

Pér@uanto non espressamente previsto dal presente statuto; st rinvia, al Codice Civile, al D.Lgs. nr.

460\97; all’ art. 148 del T.U.LR,, al disposto del DPR 235/2001, alla Legge nr. 383/2000 ed in generale a

tutte le norme vigenti che regolamentano la materia.

'
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